V.U. Filip Vanhevel
Akkerwindestraat 5
8650 Merkem

N-VA groeit!

In 2010 telde de N-VA 15 800 leden.
Amper 10 maanden later waren dat
er al 10 000 meer. Intussen werden
nog eens 5 500 mensen lid van onze
partij. Het voorbije jaar zagen bo-
vendien 64 nieuwe N-V A-afdelin-
gen het levenslicht.

In Houthulst is dat niet anders.
N-VA Houthulst is een feit. Met
voorzitter Filip Vanhevel aan het
roer, wil de N-VA u in onze ge-
meente ook een degelijk en geloof-
waardig alternatief aanbieden.

In Vlaanderen kiest de N-VA reso-
luut voor verandering. We willen
zuurstof geven aan de Vlaamse
economie en de werkende Vlaming
belonen. Tegelijk willen we echte
solidariteit in een warme samen-
leving waar iedereen binnen zijn
mogelijkheden verantwoordelijk-
heid neemt. Die verandering begint
bij u, in uw gemeente.

Schrijf daarom mee aan dit nieuwe
verhaal in Houthulst. Deel uw zor-
gen over Houthulst met ons. Word
lid. Misschien schuilt in u wel een
goed bestuurslid.

Neem contact met Filip Vanhevel
via houthulst@n-va.be.

U bent welkom.

Rony Anseeuw
Voorzitter N-VA-
arrondissement
Oostende-Veurne-
Diksmuide

De kracht van verandering

Beste inwoner van Groot-Houthulst,

De kracht van verandering, met die slogan trekt de N-VA straks
naar de stembus. Het lijkt er wel op dat Bart De Wever deze leuze speciaal bedacht
voor één van de jongste N-VA-afdelingen, namelijk die van onze gemeente. N-VA
Houthulst is de beweging die ervoor zal zorgen dat er ook in Houthulst iets ver-
andert in de gemeentepolitiek.

N-VA HOUTHULST DENKT

De voorbije weken hadden we tal van interessante én boeiende gesprekken met men-
sen in onze gemeente. Gemeentepolitiek is géén ver-van-je-bed-show. Heel wat men-
sen denken na over hoe het beter kan in onze gemeente. En wij houden onze ogen en
oren hiervoor wijd open. N-VA Houthulst luistert oprecht naar elke inwoner en voelt
zo goed wat er leeft bij de mensen.

N-VA HOUTHULST DURFT

Wijj zijn een nieuwkomer op het politieke toneel in Houthulst. Ons ledenaantal groeit
gestaag en meer en meer mensen durven hun nek uit te steken om hun tijd én idea-
lisme in onze N-VA-afdeling te investeren. Bedankt hiervoor.

N-VA HOUTHULST DOET MEE

Enjawel, op 14 oktober zal u in Houthulst voor de gemeenteraadsverkiezingen op de
N-VA kunnen stemmen! We zijn volop bezig met het samenstellen van een lijst met
enthousiaste mensen. Op 14 oktober kan u er zélf voor kiezen dat de grootste poli-
tieke partij van Vlaanderen voortaan de kracht van de verandering als een frisse wind
door Houthulst laat waaien.

Lees verder op pagina 2

N-VA Houthulst nodigt u van harte uit op haar

FEESTELIJKE

STARTVERGADERING

VRIJDAG 27 APRIL
20 UUR
‘STATIONSHUIS’ MERKEM

Iedereen van harte welkom.
Kom met ons klinken op de geboorte van onze afdeling.



(vervolg van pagina 1)

U zal mij niet horen zeggen dat het slecht gaat in Hout-
hulst, maar wij zijn ervan overtuigd dat er ruimte is voor
verbetering. De aanwezigheid van een lokale N-VA-
afdeling moet voor de nodige verse politieke zuurstof
zorgen. Ik ben ervan overtuigd dat N-VA Houthulst een
meerwaarde kan bieden voor het lokale politieke land-
schap. Samen met u kunnen we een mooie toekomst ver-
zekeren voor Houthulst, al haar inwoners en onze
kinderen.

De komende weken en maanden zal u ons steeds vaker
in het straatbeeld zien opduiken.

Nieuwe impuls voor onze gemeente

Ik nodig alvast iedereen van harte uit op onze feestelijke
startvergadering op vrijdag 27 april 2012 om 20 uur in
het ‘Stationshuis’ in Merkem. Bij een hapje en een
drankje stellen we u dan onze kersverse N-VA-afdeling

VOor.

Met enthousiaste en Vlaamse groeten,

Filip Vanhevel
Voorzitter N-VA Houthulst

Bestuur N-VA Houthulst is klaar voor 14 oktober

Op initiatief van enkelen, maar op vraag van velen,
is er sinds februari 2012 officieel een afdeling van
de N-VA actief in Houthulst.

Met advies en onvoorwaardelijke steun van naburige af-
delingen en van het arrondissementeel bestuur zetten we
een ambitieus project op de rails. Dit project start van-
daag en moet ons naar succesvolle gemeenteraads-
verkiezingen leiden op zondag 14 oktober 2012.

Eén vrouw en drie mannen hebben meteen en vol en-
thousiasme hun schouders onder dit project gezet.
Maar veel belangrijker nog: bij een pak mensen in Hout-
hulst, Jonkershove, Klerken en Merkem kunnen we op
sympathie rekenen. Dit is een belangrijk signaal voor de
initiatiefnemers dat er nood is aan een eigen N-VA-
afdeling in onze gemeente. Het sterkt ons ook in de over-

Van links naar rechts: Jean-Luc Gallet, Heide Boey, ' '
Filip Vanhevel en Louis Vanhoudt. .

DENKEN.DURVEN.DOEN.

tuiging dat we de juiste keuzes maakten en dat we mo-
gelijk aan het begin staan van een mooi verhaal.

N-VA Houthulst zoekt medewerkers

Wilt u ook deel uitmaken van het actieve en dynamische N-VA-team? Engageert u zich graag voor de verdere
uitbouw van de N-VA? Dan bent u de persoon die wij zoeken! Als u over onderstaande kwaliteiten beschikt,
stuur dan een bericht naar houthulst@n-va.be. Wij nemen dan contact met u op.

— —_— —_—
— .

——————

LOKALE ERVARING:

———————— —

ESSENTIELE KWALITEITEN:

‘I

* U bent vertrouwd met het culturele leven
in onze gemeente
* U verdiept zich graag in financiéle

*U bent enthousiast, open van geest en
deelt de basisprincipes van de N-VA
*U woont in Groot-Houthulst

*U hebt goede ideeén vraagstukken
*U wilt meewerken aan een nieuw * U hebt een goede kijk op het lokale
politiek project voor Houthulst onderwijsgebeuren

* Uw visie op sport en jeugd kan ons iets
bijbrengen
L * U hebt sociale prioriteiten

DENKEN.DURVEN.DOEN.
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Houthulst vormt samen met J
Voor de verdere uitbouw van
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o Je werkt aan de ontwikkeling van de g
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°Je vertegenwoordigt de gemeente en treedt altijd en 0

JE PROFIEL
« Je bent 18 jaar of ouder en je b

« Je koppelt een grote luisterber

ent inwoner van deze gemeente.
eidheid aan stressbestendigheid.
¢ Je hebt ervaring met het aansturen van mensen €l je weet hen ook enthousiast te maken.
+ Je bezit een goede fysieke én geestelijke conditie om deze voltijdse job aan te kunnen.

« Het algemeen belang heeft bij jou altijd voorrang op het eigenbelang.
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an de Westhoek.
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| een miljard euro

N-VA kiest resoluut voor verandering

Vlamingen vragen een strenger migratiebeleid, een hervorming van justitie en grondige sociaal-economische hervormingen. Maar
we kregen met Di Rupo en met CD&V, sp.a en Open VId net het omgekeerde. “On n'y touchera pas’’, verkondigde Laurette
Onkelinx in naam van de PS. Tegenover dat status quo plaatst de N-VA de kracht van de verandering.

i ~ De kracht van

verandering
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it Belgi€ wes

Bart De Wever

De verandering begint
in uw gemeente. DENKEN.DURVEN.DOEN.

EN
ERHE!DS‘NKOMST‘:

p OV De verandering begint in UW stad of gemeente

RITIEK O KAP

KR‘EiKENHOF MAAKT KIP Wie Elio in 2014 weg wil, moet in oktober 2012 op de N-VA stemmen. Want
VAN BEGROT\NG er zal in de Wetstraat pas echt naar de Dorpsstraat geluisterd worden als men

ook in die Dorpsstraat massaal op de N-VA stemt.

Lof der gez_ondheld. oy ‘In enkele jaren tijd werd Louis Ide\
Lotis Ide Lof der Van apologie tot utopie? een belangrijke stem in het debat
: Het nieuwe boek van N-VA-senator dr. Louis Ide over de gezondheidszorg. Zijn
weerlegt enkele hardnekkige mythes in de nieuwste dt_enkoefening, L_Of der
gezondheidszorg. Het boek belangt iedereen aan, ge_zg)nqlheld.v_an apologie tot
want de gezondheidszorg kost u jaarlijks 35 miljard utqple_.,hls veI;jplltchti Iecttuur vcéor
. ; - Sow wie zich om de toekomst van de
Van apologie tot utopie? euro, waarvan u er 10 miljard uit eigen zak betaalt. gezondheidszorg bekommert.
Meer lezen? Rik van Cauwelaert,
U vindt het boek in de boekhandel (14,50 euro). strategisch directeur Knack

Bent u lid van de N-VA? Dan betaalt u slechts
12,50 euro inclusief verzendingskosten als u
rechtstreeks bestelt bij Uitgeverij Pelckmans
(t. 03 660 27 20) of via de website
www.lofdergezondheid.he.

'
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%)é JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

is bestemd voor het interne gebruik van de diverse

De informatie die op dit document wordt vermeld
diensten van de N-VA. De wet van 8 december
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